北京化工大学后勤服务集团2024年劳务派遣服务采购项目招标文件

一、报价表

投标单位名称（加盖公章）：
	序号
	服务内容
	服务人数
	服务期限
	单价（元/人·月）
	总价（元）

	1
	劳务派遣服务
	后勤集团集团现有劳务派遣员工月约270人，报价总价按照270人计算，实际结算以实际发生计算。
	2023.12.1-2024.11.30
	
	



联系人：                            联系电话：                                                                注：以上报价包含税费。


二、服务需求
（1） 由投标人与招标人决定聘用的员工签订劳动合同。
（2） 投标人按照招标人的要求与员工在劳动合同中依法约定劳动合同期限及试用期。
（3） 投标人依法按时、足额支付员工劳动报酬，代扣代缴个人所得税（如有向外地员工发放工资的，由甲方支付异地取款费或异地汇款费）。
（4） 投标人为员工缴纳社会保险（其企业承担部分由招标人按时足额支付给投标人，个人承担部分由投标人在员工工资中代扣代缴）。
（5） 投标人教育员工遵守法律法规。
（6） 投标人教育员工遵守招标人的各项规章制度，保守招标人的商业秘密。
（7） 投标人负责处理员工劳动争议事宜，在劳动争议过程中因投标人责任造成的赔偿或补偿及因投标人原因所产生的裁决费用，由投标人承担。
（8） 解答招标人关于劳动用工政策法规咨询及提供有关法律文件。
（9） 根据相关政策为招标人和员工及时提供各类人事证明或相关文件。
（10） 依法按时足额缴纳员工的社会保险和住房公积金费用，负责办理员工在招标人工作期间各项社会保险（养老，失业，工伤，医疗，生育）的申报、申领、保险关系转移、理赔等手续。
（11） 为办理补充医疗保险的员工，提供医药费报销服务。
（12） 为符合法律法规规定退休条件的员工办理退休手续。
（13） 依法按时足额为员工办理住房公积金相关手续。
（14） [bookmark: _GoBack]根据规定为员工提供相关福利待遇。
（15） 为员工提供人事档案管理、证件办理、出具证明等相关服务。
（16） 派遣员工患病，负伤、死亡等重大意外变故时，应对派遣人员进行慰问，承担慰问费用。
三、评审环节评分标准
	序号
	评审项
	分值
	评审细则及分值

	1
	价格

	25
	满足采购公告要求且投标价格最低的投标报价为评标基准价，其价格分为满分。其他投标人的价格分统一按照下列公式计算：
投标报价得分=（评标基准价/投标报价）×25

	2
	同类项目实施业绩
	30
	评委根据投标人近三年（2020年11月1日至今）已完成或正在执行的高校劳务派遣服务案例且人员规模100人以上的，每提供1个有效业绩得10分，最高得30分。注：业绩需提供合同首尾页、项目名称、合同盖章页、签订日期，该合同期内近三年每年任意一个月的费用结算表；以上材料均需加盖公章，未按照要求提供的不予认可。

	3
	投标人的综合实力
	20
	根据投标人的整体实力水平情况（包括企业经营状况、财务状况、北京人力资源服务机构登记证书、近三年区级及以上获奖情况、有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、信息安全管理体系认证、隐私信息管理体系认证等），酌情打0-20分

	4
	服务方案及应急响应方案
	25
	评委根据投标人所报服务方案，酌情打0-20分；投标人针对人员管理的突发情况制定应急响应方案，酌情打0-5分

	合计
	100
	


四、投标人提供材料清单
1. 北京化工大学后勤服务集团劳务派遣服务报价表
2. 营业执照及资质证明
3. 业绩证明
4. 投标人综合实力证明
5. 服务方案及应急响应方案
