附件四：
评分标准
	序号
	评审项
	分值
	评审细则及分值

	1
	价格
	10
	满足采购公告要求且价格最低的报价为评审基准价，其价格分为满分。其他报价人的价格分统一按照下列公式计算：
报价得分=（基准价/报价）×10

	2
	供方同类项目服务业绩
	30
	评委根据报价人近三年（2023年11月至今）已完成或正在执行的高校劳务派遣服务案例且人员规模70人以上的，每提供1个有效业绩得6分。
业绩须提供：合同（合同至少包括合同首尾页、服务内容、服务人数、合同盖章页、签订日期等），该合同期内近三年每年任意一个月的费用结算表。以上材料均需加盖公章，未按照要求提供的不得分。

	3
	报价人的综合实力
	28
	1. 根据报价人的整体实力水平情况打分：
（1.）企业经营状况、财务状况、酌情打0-5分。
（2.）具有北京人力资源服务机构登记证书、有效的质量管理体系认证、环境管理体系认证、职业健康安全管理体系认证、网络安全技术信息安全管理体系、隐私信息管理体系认证，以上证书需为国家认可的专业认证机构出具的，有效期内的认证证书，并加盖投标人公章。每具备1个有效证书的得3分，最高得18分。
2.根据报价人拟投入管理人员的资质证书进行评价：拟投入管理人员中应具备人力资源管理师职业资格一级及以上等级证书，每有 1 人具备有效证书的得 1 分，最高得5 分。 (提供相关人员的简历、身份证复印件、有效资格证书复印件的证明材料加盖投标人公章，否则不得分)

	4
	服务方案及应急响应
	32
	1.根据报价人所报服务方案及服务承诺，酌情打0-20分；
2.根据报价人所报针对人员管理的突发情况制定应急响应方案，酌情打0-12分。

	合计
	100
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